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q) Anzitutto il progetto di scissione deve contenere le informazioni di cui all’art. 2501-ter, c.c.: si tratta
del contenuto minimo previsto per la fusione; in sintesi:

e dati identificativi ed informazioni di tipo anagrafico delle societa partecipanti;

e bozza dell'atto costitutivo delle nuove societa risultanti dall’'operazione o delle societa beneficiarie

preesistenti e della societa scissa, se non si estingue (in realta la norma non chiede espressamente
di indicare anche |'atto costitutivo della societa scissa anche se riteniamo sia opportuno includerlo
cosi come modificato in conseguenza della delibera di scissione);

e rapporto di cambio — che nel caso della scissione & rappresentato dal numero delle quote e delle

azioni delle (o della) societa beneficiarie da assegnare ai soci della scissa — ed eventuale conguaglio
In denaro;

e modalita di assegnazione delle quote o delle azioni delle societa beneficiarie al soci della societa

sCissa;

e data a decorrere dalla quale le quote o azioni assegnate partecipano agl utili;

e data a decorrere dalla quale le operazioni delle societa partecipanti alla scissione sono imputate al

bilancio delle societa beneficiarie;
. e || trattamento eventualmente riservato a particolari categorie di soci e ai possessori di titoli diversi
minimao dalle azioni;
e | vantaggi particolari eventualmente proposti a favore dei soggetti cui compete I"'amministrazione
delle societa partecipanti alla scissione.
Gli ultimi due punti sono da considerarsi elementi eventuali del progetto di scissione mentre, per quanto
riguarda i precedenti punti sono da ritenersi essenziali.

2) Il progetto di scissione deve inoltre contenere «/’esatta descrizione degli elementi patrimoniali da
assegnare a ciascuna delle societa beneficiarie e dell’eventuale conguaglio in denaro». In questo caso
e stato osservato che ogni societa beneficiaria & tenuta a redigere gli inventari contenenti i diversi
elementi dell’attivo e del passivo. La data di riferimento di detta situazione patrimoniale, a rigor di
logica, parrebbe dover coincidere con quella di cui all’art. 2501-quater, c.c. *

3) Da ultimo, nel progetto di scissione devono essere indicati | «criteri di distribuzione delle azioni o
quote delle societa beneficiarie».

Contenuto

* In tal senso G. Savioli, Le operazioni di gestione straordinaria, Milano, 2005.
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Se dal progetto di scissione non e desumibile la destinazione

di un elemento patrimoniale

Tipologia scissione Destinazione dell’elemento patrimoniale

Elementi
patrimoniali
attivi

Scissione totale

Ripartizione proporzionale sulla base della quota di patrimonio
netto assegnato a ciascuna di esse (vedi rapporto di concambio)

Scissione parziale

Rimane in capo alla societa scissa

Elementi
patrimoniali
passivi

-

Scissione totale

Rispondono in solido le societa beneficiarie

Scissione parziale

netto attribuito a ciascuna societa beneficiaria)

Rispondono in solido le societa beneficiarie e la scissa (la re-
sponsabilita solidale & limitata al valore effettivo del patrimonio

J
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Eventualita della relazione degli esperti nella scissione

Relazione
degli esperti
nella scissione

e Presenza di un valore economico delle
societa beneficiarie
e criterio di ripartizione non proporzionale

'

Si applicano le regole previste per la fu-
sione e contenute nell’art. 2501-sexies, c.c.

Scissione con costituzione di una o piu
nuove societa e con rapporti di parteci-
pazioni uguali alla societa scissa (criterio
di ripartizione proporzionale)




3.3 Norme applicabili

L'operazione di scissione & modellata, a livello normativo, sullo schema dell'operazione di
fusione ed infatti la disciplina della prima & perlopiu scritta per mezzo di rinvio alla disciplina
della seconda. Puo risultare utile schematizzare i rinvii per enucleare con piu facilita la disci-
plina della scissione.

e N

Norme applicabili

Norma di rinvio Norma di riferimento Contenuto del rinvio

Contenuto minimo del progetto di scissione Deposito

Art. 2506-bis, c.c. | Art. 2501-ter, c.c. la pubblicazione del progetto di scissione

Norme

appllcablll Art. 2506-ter, c.c. | Art. 2501-quater, c.c. Situazione patrimoniale

Art. 2506-ter, c.c. | Art. 2501-quinquies, c.c. | Relazione dell’organo amministrativo

Art. 2506-ter, c.c. | Art. 2501-sexies, c.c. Relazione degli esperti
Art. 2506-ter, c.c. | Art. 2501-septies, c.c. Deposito atti
Art. 2506-ter, c.c. | Art. 2502, c.c. Decisione in ordine alla scissione
Art. 2506-ter, c.c. | Art. 2502-bis, c.c. Deposito ed iscrizione della decisione di scissione
Art. 2506-ter, c.c. | Art. 2503, c.c. Opposizione dei creditori
\‘fi\rt. 2506-ter, c.c. | Art. 2503-bis, c.c. Obbligazioni )
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3.9.1 Scissione parziale con costituzione di nuove societa
e ripartizione proporzionale delle azioni o quote

L'operazione in esame e tipicamente utilizzata nei casi di spin off nei quali i soci della scissa
intendono enucleare alcuni rami di attivita od alcuni beni (ad esempio immobili) dall’azienda,
che continua ad operare nella scissa.

Gli obiettivi che si intendono raggiungere possono essere molteplici, a titolo esemplificativo:
la razionalizzazione della gestione di rami di attivita tra loro non omogenei, la separazione
della gestione dellattivita in relazione ai diversi mercati di sbocco, lo sviluppo separato di rami
di attivita connessi o ausiliari all'attivita principale.

La determinazione del rapporto di concambio assume una funzione differente rispetto al
caso in cui le beneficiarie siano preesistenti (e non possiedano integralmente il capitale sociale
della scissa).

In caso di scissione parziale con costituzione di nuove societa e ripartizione proporzionale
delle azioni o quote, il rapporto di concambio non deve mediare tra interessi contrapposti, in
quanto non vi & interessenza di soggetti terzi rispetto ai soci della scissa.

Il rapporto di concambio si esaurisce quindi in un mero strumento tecnico di calcolo ne-
cessario per assegnare le azioni delle societa beneficiarie ai soci della scissa.

Si consideri la seguente esemplificazione.

ESEMPIO n. 1: la societa Alfa si scinde attribuendo due rami di attivitd B e C, rispettivamente,
alle societa Beta e Gamma che si costituiscono per effetto della scissione.

La situazione a seguito dell'operazione diviene la seguente.

( Esempio n. 1 - Scissione parziale con societa neo-costituite )
Socio Bianchi Socio Rossi
60% | y 40%
Societa Alfa (scissa)

Attivita 1.000 | Passivita 400

Cs 600
Ramo di attivita B | | Ramo di attivita C
Attivita 380 | Passivita 200 *_' e o | Attivita 220 { Passivita 100
Pn 180 Pn 120

N y




( Esempio n. 2 - Scissione parziale con societa preesistenti )
. . socio Bianchi Socio Rossi
Scissione 6%} §40%
. Ramo di attivita B Societa Alfa (scissa)
pa rZ|a|e a Attivita 400 | Passivita 200) _ | attivita  1.000 | Passivita 400
Fn 2000 Cs 600
beneficio di cocio Verdi
societa 100% ¥
. . Societa Beta (beneficiaria)
pree5|ste Ntl Attivita 2.000 | Passivita 800
s 1.200
L A
| valori economici effettivi delle due societa sono i seguenti.
( Valori economici effettivi N
Societa Beta Ramo di attivita B
Attivita 3.200 200
Passivita 800 600
3.9.2 Scissione parziale a beneficio di societa preesistenti \__Patrimonio netto effettivo 2.400 200 )
e ripartizione proporzionale delle azioni o quote Di conseguenza il calcolo del rapporto di concambio & il seguente.
( Rapporto di concambio
ESEMPIO n. 2: |'operazione in esame, diversamente dalla precedente, comporta la confusione . . e ——— o L
del ramo aziendale o dei beni scissi nel patrimonio di una o piu societa gia esistenti. Capitale sociale < 1.200 < 200
. . . . . . . , , Valore nominale azioni € 1 €1
Nel caso in cui la compagine sociale della beneficiaria sia la medesima della scissa, |'ope- T — — 0
razione assume caratteristiche e implica problematiche molto simili a quelle gia esaminate Valore efietiv Sodet 0) =300 = 300
nel precedente paragrafo. \‘E‘alore reale azioni (c = b / a) £2 £1 p
Nell caso qppastro in cui la compagine sociale della benefi;iaria sia‘diﬁerente da quella della Il rapporto di concambio & dunque pari a 1 azione di Beta per ogni 2 azioni di Alfa pos-
societa scissa, |'operazione assume una valenza economica e aziendale del tutto diversa, sedute.
pil vicina a que"a del conferimento, o della fusione per incorporazione. Il valore economico di Beta post scissione & dato, semplificando, dalla somma dei valori
economici:
In questo secondo caso il rapporto di concambio ha la funzione di mediare tra interessi
. : C C : . P - : VE (Beta PS) = VE (Beta AS) + VE (Ramo B) = 2.400 + 200 = 2.600 )
contrastanti, vale a dire tra gli interessi dei soci della scissa e quelli dei soci della benefi- = : = : :
ciaria, dungue assumendo un'importanza fondamentale per |'esecuzione dell’'operazione. Il peso relativo di ciascuna societa rispetto al nuovo capitale economico di Beta & pari a:
. . . e . s -
Si consideri la seqguente esemplificazione. VE (Beta AS) _ 2400 _ g; 399
\ WE (Beta PS) 2.600
( VE (RamoB) _ 200 _;egop
\ VE (Beta PS) 2600
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( Esempio n. 2 - Scissione parziale con societa preesistenti )
Socio Bianchi Socio Rossi
60% | { 40%
Ramo di attivita B societa Alfa (scissa)
Attivita 400 Passivita 2007 Attivita 1.000 | Passivita 400
Fn 200 s 600
Socio Verdi
100% y
Societa Beta (beneficiaria)
Attivita 2.000 | Passivita BO0
Cs 1.200
L vy
| valori economici effettivi delle due societa sono 1 seguenti.
4 Valori economici effettivi N
Societa Beta Ramo di attivita B
Attivita 3.200 800
Passivita 800 &00
\_ Patrimonio netto effettivo 2.400 200 J
Di conseguenza il calcolo del rapporto di concambio & il seguente.
i . X ™
Rapporto di concambio
Societa Beta (AS) Societa Alfa (annullato)
Capitale sociale € 1.200 € 200
Valore nominale azioni £ 1 £ 1
Murnero azioni (a) 1.200 200
Valore effettivo Societa (b) € 2.400 € 200
\Valore reale azioni (c = b / a) £2 £1 Y.
Il rapporto di concambic & dunque pari a 1 azione di Beta per ogni 2 azioni di Alfa pos-
sedute.
Il valore economico di Beta post scissione & dato, semplificando, dalla somma dei valori
economici;
. .
L VE (Beta PS) = VE (Beta AS) + VE (Ramo B) = 2.400 + 200 = 2.600 ]
Il peso relativo di ciascuna societa rispetto al nuovo capitale economico di Beta & pari a:
p
VE (Beta AS) _ 2.400 _ 92.31%
\ VE (Beta PS) 2.600
i -
N VE (Beta PS) 2600
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Per maggiori informazioni:

a.giannattasio@agadvisory.it
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